
COMUNE DI PONTERANICA 
(Provincia di Bergamo) 

 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, CON RISERVA PER 

OPERATORI VOLONTARI SERVIZIO CIVILE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO DI N. 1 MANUTENTORE TECNICO, AREA OPERATORE 

ESPERTO (EX B3) 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 
 

in esecuzione della propria determinazione n. 176 del 23/12/2025 a seguito dell’esito negativo 

della procedura di cui all’art. 34 e 34bis del d.lgs. 165/2001,  
 

RENDE NOTO CHE 
 

ART. 1 – OGGETTO  

 

È indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di 

n. 1 tecnico manutentivo, area operatore esperto (ex B3), da assegnare al Settore tecnico.  

Secondo la declaratoria allegata al contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) – comparto 

regioni ed enti locali – del 16.11.2022, appartengono a questa area i lavoratori inseriti nel 

processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo 

e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche 

attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze 

specifiche e/o qualificazioni professionali. Le specifiche professionali sono: 

− conoscenze per lo svolgimento di attività di tipo operativo, tecnico – manutentivo o attività 

di natura amministrativa di supporto;  

− capacità di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra più soggetti 

interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale; 

− responsabilità di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare 

attività di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano;  

Nel rispetto della declaratoria di categoria, il dipendente si occuperà con crescente autonomia, 

di specifici ambiti di attività, a titolo esemplificativo:  

- manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili comunali (edifici pubblici); 

- manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio arboreo e vegetazionale pubblico 

(parchi, giardini, aiuole); 

- manutenzione ordinaria e straordinaria dell’arredo urbano; 

- manutenzione ordinaria attrezzature in dotazione del comparto manutentivo; 

- termoregolazione degli impianti di produzione calore (edifici pubblici); 

- attività amministrativa di rendicontazione della spesa di approvvigionamento dei materiali di 

consumo e d’occorrenza per garantire il funzionamento degli immobili comunali (edifici 

pubblici); 

Opererà con la guida e supervisione del responsabile del settore tecnico, inserendosi nel 

processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei servizi, svolgendo fasi di processo e/o 

processi, nell’ambito delle direttive di massima e di procedure predeterminate, anche 

attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono competenze 

specifiche e/o qualificazioni professionali.  

Le competenze attitudinali e comportamentali che caratterizzeranno la posizione sono:  
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− capacità analitica e di contestualizzazione dell’obiettivo in relazione all’ambiente di 

lavoro; 

− capacità di impiego delle attrezzature elettromeccaniche ed utensili (es: generatore di 

corrente, saldatrice, trapani, flessibile, decespugliatore, motosega, autoveicoli per il 

trasporto in genere, ecc…);  

− gestione efficace del tempo in relazione allo svolgimento degli obbiettivi;  

− capacità di lavorare in gruppo;  

− attenzione alla qualità della prestazione e al soddisfacimento dell’utenza;  

− orientamento all’innovazione; 

− propensione all’autonomia;  

− flessibilità nelle prestazioni. 

 

ART. 2 – RISERVE DI LEGGE  

 

Con il presente concorso si determina altresì una unità di posto a favore degli operatori 

volontari che abbiano concluso il servizio civile senza demerito nella misura del 15%, ai sensi 

del D.Lgs. n. 40/2017 art. 18, comma 4.  

Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 

68/1999, in quanto la quota obbligatoria risulta essere interamente coperta.  

 

ART. 3 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico è costituito dallo stipendio base annuo di € 19.034,51 oltre 

tredicesima mensilità, indennità di comparto e quote di assegno per il nucleo familiare se ed in 

quanto dovute. I compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di 

legge.  

 

ART. 4 – NORMATIVA DELLA SELEZIONE 

 

Le modalità di svolgimento del concorso e i criteri di valutazione delle prove sono disciplinati 

dal D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dal D.P.R. 487/1994, dall’art. 10 del d.l. 44/2021, dal 

Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, dal presente bando. 

L’Ente garantisce, ai sensi della Legge 125/91 e s.m.i. le pari opportunità tra uomini e donne 

per l’accesso al lavoro.  

 

ART. 5 – TASSA DI CONCORSO 

 

Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento di una tassa di concorso pari a € 

10,00. La tassa può essere pagata mediante: 

− versamento attraverso il sistema di pagamento pagoPA con accesso diretto dal sito web del 

Comune, a questo link: 

https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/Payment/PagamentiAnonimiTipoPagamento 

     (selezionando il Comune di Ponteranica e successivamente la sezione “diritti vari”); 

 

− bonifico sul conto corrente intestato al comune di Ponteranica – Tesoreria, codice IBAN: IT 

79 M 05387 52490 000046091740. 

Indicare come causale: “Concorso agente di polizia locale – nome e cognome candidato”. 

 

https://www.cittadinodigitale.it/apspagopa/Payment/PagamentiAnonimiTipoPagamento
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ART. 6 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 

Per l'ammissione gli aspiranti debbono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per le 

assunzioni nei pubblici impieghi ed in particolare:  

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica quali cittadini degli stati di S. Marino, Vaticano e coloro che dalla legge sono 

equiparati ai cittadini italiani) ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione 

Europea.  

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono inoltre essere in possesso dei 

seguenti requisiti:  

− adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta;  

− godimenti dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 

− possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  

b)  Età non inferiore a 18 anni, non aver superato il limite per il collocamento a riposo;  

c) Titolo di studio: Licenza della scuola dell’obbligo, unito ad attestato almeno biennale di 

qualifica professionale rilasciato da Istituti Professionali di Stato, o legalmente riconosciuti, 

attinente al posto da ricoprire.  

  In assenza di attestato di qualifica professionale, è richiesta esperienza professionale di 

durata almeno triennale maturata presso una pubblica amministrazione o un datore di 

lavoro privato nei settori attinenti al posto messo a concorso.  

  L’eventuale requisito triennale di esperienza lavorativa dovrà essere certificato dal 

candidato mediante la presentazione di attestazione emessa dal datore di lavoro privato e 

dalla Pubblica Amministrazione presso cui il servizio è stato svolto.  

  Nel caso in cui l’esperienza sia stata maturata in qualità di lavoratore autonomo, dovrà 

essere presentata l’attestazione di iscrizione al registro delle imprese. 

  Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero la partecipazione al 

concorso è consentita esclusivamente previo espletamento di una procedura di 

equiparazione ai sensi dell’art. 38 co 3 del D.Lgs. 165/2001.  

  Il/la candidato/a è ammesso/a con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato 

emesso dalle competenti autorità, ma sia stata già avviata la relativa procedura, fermo 

restando che l’equivalenza dovrà essere obbligatoriamente posseduta al momento 

dell’assunzione. 

  Per maggiori informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di studio 

conseguito all’estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Università e Ricerca 

tramite il seguente link https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali; 

d)  Idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione sottoporrà a visita medica il vincitore del 

concorso, in base alla normativa vigente, anche per le categorie protette;  

e)  Per i concorrenti di sesso maschile: essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 

militari;  

f)  Godere dei diritti civili e politici;  

g) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per 

le cause previste dall’art 9 della legge 7.2.1990 n. 19, né essere stato dispensato 

dall’impiego medesimo per averlo conseguito mediante la produzione di atti falsi o viziati 

da invalidità insanabile;  

h) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le normative vigenti, dall’accesso agli impieghi presso le pubbliche 

amministrazioni.  

https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
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j) Possesso di patente di guida di categoria B o superiore o di analoga abilitazione 

alla guida rilasciata da uno Stato estero che consenta la circolazione in Italia, non 

soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione ed in corso di validità; 

Tutti i requisiti sopra menzionati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine 

ultimo per la presentazione della domanda di ammissione al concorso e anche all’atto 

dell’assunzione in servizio.  

L’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti descritti per l’ammissione al 

concorso comporta, in ogni tempo, la decadenza della nomina senza che l’aspirante possa 

accampare alcuna pretesa o diritto. 

È assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino 

impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di gravidanza o 

allattamento. 

 

ART. 7 – DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

Nella domanda di ammissione (per i dettagli della presentazione si veda l’art. 8), l’aspirante 

dovrà dichiarare sotto la propria e personale responsabilità consapevole delle sanzioni penali 

in cui incorre in caso di dichiarazioni false e/o mendaci, a pena di esclusione dal concorso, 

quanto segue:  

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, il codice fiscale, la residenza e relativo 

indirizzo;  

b) il possesso della cittadinanza italiana; 

c) il titolo di studio posseduto specificando la data del conseguimento, la votazione finale e 

l’istituto scolastico che l’ha rilasciato; 

d) di essere consapevole che nel corso delle prove è previsto l’accertamento della conoscenza 

dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, 

Internet, Outlook) e della lingua inglese; 

e) di essere fisicamente idoneo all’impiego;  

f) per i concorrenti di sesso maschile la propria posizione riguardo agli obblighi militari;  

g) indicazione di eventuali titoli che danno diritto a riserva di posti o/a preferenze di legge;  

h) il godimento dei diritti civili e politici;  

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 

per le cause previste dall’art 9 della legge 7/2/1990 n. 19, né essere stato dispensato 

dall’impiego medesimo per averlo conseguito mediante la produzione di atti falsi o viziati 

da invalidità insanabile;  

j) di non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le normative vigenti, dall’accesso agli impieghi presso le pubbliche 

amministrazioni;  

k) gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero di non averne;  

l) possesso di patente di guida di categoria B o superiore o di analoga abilitazione alla guida 

rilasciata da uno Stato estero che consenta la circolazione in Italia, non soggetta a 

provvedimenti di revoca e/o sospensione ed in corso di validità; 

m)  il possesso dei requisiti specifici indicati nel bando; 

n) dichiarazione di presa visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali sul 

sito internet del Comune;  

o) gli eventuali ausili e tempi aggiuntivi per svolgere le prove concorsuali in relazione 

all'eventuale proprio handicap o a disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). 
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Come meglio esplicitato all’art. 8 la domanda va presentata compilando l’apposito format nel 

portale del reclutamento InPA. Il candidato è tenuto a compilare, anche le sezioni della 

domanda relative a esperienze lavorative presso PA o presso privati, altre esperienze 

lavorative, articoli e pubblicazioni, attività e docenza presso PA, corsi convegni congressi, 

altro, bilancio competenze.   

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso che sostituiscono le relative 

certificazioni o gli atti di notorietà sono soggette a sanzioni penali previste dal D.P.R. 

28/12/2000 n. 445 e s.m.i., per le ipotesi di falsità di atti e dichiarazioni mendaci.  

È fatta salva la facoltà dell’Amministrazione di richiedere in qualsiasi momento ai concorrenti 

i documenti dichiarati nella domanda: la non corrispondenza tra quanto dichiarato e quanto 

accertato comporta in ogni momento l’esclusione dal concorso.  

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle 

norme stabilite dal presente bando, nonché delle eventuali modifiche che vi venissero 

apportate.  

 

ART. 8 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE  

 

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, di cui all’art. 7, dovrà essere presentata 

esclusivamente per via telematica, accedendo con la propria identità digitale SPID o CIE o 

CNS, alla piattaforma “InPA Portale del Reclutamento” raggiungibile al seguente link: 

https://www.inpa.gov.it, e mediante la compilazione del format di candidatura, previa 

registrazione sullo stesso portale, a far data dal 07.05.2025 e non oltre le ore 23:59 del 

06.06.2025. 

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 

Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente le domande inviate in tempo utile. 

La domanda potrà essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella 

propria area personale, nella sezione “Le mie candidature”. 

La domanda sarà valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando 

l’invio entro la “Data Chiusura Invio Candidature”, indicata per l’Avviso/Bando selezionato. 

Prima di procedere con l’invio della domanda, si consiglia di verificare attentamente che i dati 

inseriti siano corretti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non è ammessa 

ulteriore produzione di documenti. 

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un 

riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo sarà attribuito un codice ID associato in 

maniera univoca alla singola candidatura. L’ID sarà utilizzato dall’Ente in tutte le 

comunicazioni e pubblicazioni future per la presente procedura di concorso. 

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata e 

comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale 

“inPA”.  

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di partecipazione, 

si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 

precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto 

 

Per un ausilio nella compilazione della domanda, si suggerisce di consultare il seguente 

indirizzo: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/. 

 

ART. 9 – AMMISSIONE AL CONCORSO  

 

https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
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La relativa comunicazione di ammissione o non ammissione al concorso sarà effettuata 

mediante affissione all'Albo comunale e pubblicazione sul sito web del comune di 

Ponteranica: www.comune.ponteranica.bg.it. e sul portale di reclutamento InPA. 

La stessa modalità informativa verrà utilizzata per la comunicazione relativa al superamento 

della prova scritta e della prova orale. 

Qualora vi siano delle irregolarità formali nella documentazione presentata per la 

partecipazione al concorso, il Responsabile del procedimento, ne consente la regolarizzazione. 

Le eventuali regolarizzazioni dovranno avvenire entro il termine perentorio stabilito nella 

richiesta di regolarizzazione. La mancata regolarizzazione comporta l’esclusione dalla 

procedura concorsuale. 

Sono considerate irregolarità sanabili l’imperfezione (per incompletezza o irregolarità di 

formulazione) di una o più dichiarazioni da effettuarsi nella domanda relative ai requisiti 

prescritti. 

Non sono sanabili e comportano l’automatica esclusione dalla selezione: l’omissione nella 

domanda di partecipazione alla selezione di una o più delle dichiarazioni richieste.  

 

ART. 10 – PROGRAMMA E PROVE D'ESAME 

 

Il concorso è volto all’accertamento delle competenze richieste per lo svolgimento delle 

mansioni proprie della posizione da ricoprire, del grado di conoscenza delle materie oggetto 

d’esame, e delle attitudini e motivazioni all’impiego pubblico.  

Le materie oggetto d’esame saranno: 

 

a) Prova pratica/attitudinale: la prova a carattere pratico tenderà alla verifica della 

professionalità del candidato rispetto a quelle previste dal profilo professionale da ricoprire. 

Potrà consistere pertanto in formazione/messa in opera di piccoli lavori edili, di giardinaggio, 

manutenzione stradale e del patrimonio comunale, interventi di tinteggiatura di spazi.  

 

b) Prova orale: consiste in domande volte ad accertare la conoscenza teorica degli elementi 

necessari per l’espletamento delle mansioni richieste dal posto messo a concorso: 

− elementi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000); 

− norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. 

81/2008); 

− diritti e doveri del dipendente pubblico (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

D.P.R. n. 62 del 2013).  

 

ART. 11 – PROVE D’ESAME  

 

L’esame consiste nel superamento di una prova pratica e una prova orale: 

− Prova pratica     punti 30, 

− Prova orale     punti 30. 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale esclusivamente quei candidati che avranno 

riportato nella prova pratica una votazione di almeno 21/30. 

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30. 

Il punteggio finale è dato sommando al voto ottenuto nella prova orale il voto ottenuto nella 

prova scritta. 

Durante le prove non si potranno consultare testi di legge anche non commentati. 

http://www.comune.ponteranica.bg.it/
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Le date, la sede e le modalità di svolgimento delle prove saranno comunicata tramite 

pubblicazione sul sito web del comune di Ponteranica: www.comune.ponteranica.bg.it. 

Ad ogni prova i candidati dovranno essere muniti di carta d'identità o altro documento legale 

di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati verrà considerata come 

rinuncia a partecipare al concorso.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di variare il luogo, l’ora e modalità di svolgimento 

delle prove previa comunicazione ai candidati ammessi mediante pubblicazione sul sito web 

comunale.  

Ogni altra comunicazione sul concorso avverrà tramite pubblicazione sul sito web comunale e 

sul portale del reclutamento InPA.  

 

ART. 12 – GRADUATORIA  

 

Espletate le prove la commissione giudicatrice formerà apposita graduatoria finale.  

Per i candidati in graduatoria che siano a pari merito con altri candidati viene provveduto 

d’ufficio alla verifica dei titoli di preferenza, dichiarati e descritti nella domanda di 

partecipazione al concorso, tenendo presenti le disposizioni di cui all’articolo 5 del D.P.R. 

09/05/1994 n. 487, come modificato dal D.P.R. 30/10/1996 n. 693, in ordine al riconoscimento 

dei titoli di preferenza. In caso di parità di punteggio e mancata applicazione dei titoli di 

preferenza avanti richiamati è preferito il candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 3, 

comma 7, della l. 127/1997.  

La graduatoria di merito è approvata dal Responsabile del servizio personale e avrà validità 

per tre anni dalla data di pubblicazione all’Albo comunale e sul sito web del comune di 

Ponteranica www.comune.ponteranica.bg.it. Potrà essere utilizzata per la copertura di posti 

nello stesso profilo professionale che si rendessero vacanti o di nuova istituzione, ai sensi 

dell’art. 17, comma 1-bis, del d.L. 162/2019.  

In applicazione dei principi di economicità, celerità, efficienza ed efficacia dell’azione 

amministrativa la stessa graduatoria potrà essere anche utilizzata per assunzioni a tempo 

determinato pieno o parziale e comunque durante l’intero arco di vigenza della graduatoria, in 

caso ed al verificarsi di necessità di personale di tipo temporaneo o eccezionale, sino ad un 

periodo massimo di 36 mesi per ogni candidato per graduatoria (o comunque sino al periodo 

massimo consentito dalla normativa vigente nel tempo), raggiungibile anche in modo 

cumulato, tra diversi periodi di assunzione, proroghe o rinnovi contrattuali derivanti anche da 

diverse e successive esigenze / proposte di assunzione, ed utilizzando la graduatoria secondo 

principio meritocratico, ovverosia ripartendo sempre dal primo candidato “libero” e 

“disponibile” per periodo residuale di assunzione, posizionato più in alto in graduatoria. 

Dalla graduatoria potranno attingere altri enti che ne richiedano l’utilizzo, previa 

autorizzazione del comune di Ponteranica, se consentito dalla normativa vigente in materia. 

L’assunzione presso tali enti comporta la decadenza dalla graduatoria, mentre la rinuncia 

all’assunzione presso tali enti non comporta la decadenza dalla graduatoria.  

La rinuncia all’assunzione presso il comune di Ponteranica comporta invece la decadenza 

dalla graduatoria. 

Dalla data di adozione della determinazione di approvazione della graduatoria decorrono i 

termini per l’eventuale impugnativa.  

Non si rilasciano attestati di idoneità al concorso.  

 

ART. 13 – COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  

 

http://www.comune.ponteranica.bg.it/
http://www.comune.ponteranica.bg.it/
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Il candidato dichiarato vincitore è invitato a presentare tutti i documenti richiesti per la stipula 

del contratto individuale di lavoro, come previsto dalle norme vigenti e dal Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro per il comporto Regioni e enti locali.  

Nello stesso tempo il vincitore del concorso dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità di 

non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 

situazioni di incompatibilità di cui all’art. 53 del d.lgs. n.165/2001. In caso contrario, 

unitamente ai documenti deve essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per 

la nuova amministrazione.  

Il vincitore ed i successivi candidati idonei in caso di scorrimento della graduatoria dovranno 

comunicare la propria disponibilità all’assunzione entro e non oltre sette giorni dal 

ricevimento della relativa comunicazione da parte dell’Amministrazione. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato, l’Amministrazione non darà luogo alla stipulazione 

del contratto. 

 

ART. 14 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

 

Il candidato vincitore dovrà prendere servizio improrogabilmente il giorno comunicato 

dall’Amministrazione alla conclusione della procedura concorsuale. 

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, il giorno stabilito, decade dalla 

nomina a meno che il medesimo non chieda ed ottenga dall’Ente, per giustificato motivo, una 

proroga. 

 

ART. 15 – TUTELA DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E REG.UE 

2016/679 

 

I dati personali raccolti saranno utilizzati esclusivamente per le finalità del concorso. Il 

conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate 

all’Amministrazioni pubbliche per le finalità attinenti alla posizione giuridico-economica del 

candidato. Ogni candidato gode dei diritti di legge e del diritto di accesso ai dati che lo 

riguardano. L’informativa sulla privacy può essere consultata sul sito del comune al seguente 

link: Informativa amministrazione del personale 

 

ART. 16 – NORME FINALI 

 

Il Comune si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, prorogare, 

sospendere o revocare il bando di concorso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o 

disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcun diritto o pretesa. 

L’assunzione è in ogni caso espressamente subordinata alla presenza della totale copertura 

finanziaria relativa alle stesse assunzioni e comunque al rispetto della normativa in materia di 

assunzione di personale vigente alla data delle assunzioni medesime.  

Per eventuali chiarimenti e/o copia del presente bando, gli interessati possono rivolgersi 

all'Ufficio Protocollo del Comune.  

(Tel. 035/571026 int. 1-2, e-mail: info@comune.ponteranica.bg.it). 

Il presente bando è pubblicato sul sito web del Comune: www.comune.ponteranica.bg.it da cui 

è possibile estrarre copia e sul portale del reclutamento InPA. 

Ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. si informa che il responsabile del procedimento per 

la selezione in oggetto è la dott.ssa Luana Convertino. 

 

https://municipium-images-production.s3-eu-west-1.amazonaws.com/s3/5410/allegati/allegati-pagine/privacy/comune-di-ponteranica-informativa-amministrazione-del-personale-rev-2023.pdf


COMUNE DI PONTERANICA 
(Provincia di Bergamo) 

 

 

Ponteranica, 24/12/2025  

 

Il Responsabile del Settore Affari generali 

Dott.ssa Luana Convertino 
(Documento originale firmato digitalmente) 


